Suhlas so spracuvanim osobnych Udajov

vzmysle § 13 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (dalej len ,Zakon“) a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady

(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov (dalej len ,Nariadenie®)

V pripade odoslania spdatného emailu s potvrdzujicim sdhlasom udelujem spolo¢nosti AS-SPOL, s.r.o.,
Tovérenskd 1471/7, 064 01 Stara Lubovria, ICO: 45950130 (dalej len ,prevadzkovatel”) svoj
dobrovolny avyslovny sudhlas so spracdvanim mojich osobnych Udajov vrozsahu Ziadosti
0 zamestnanie, Zivotopisu, dokladoch a potvrdeniach tykajucich sa mdjho vzdelania, ¢i kvalifikacie,
pripadne v inych mnou poskytnutych materidloch suvisiacich so Ziadostou o zamestnanie za Ucelom
zaradenia uchadzaca do evidencie zaujemcov o zamestnanie pre buduce vyberové konania. Osobné
Udaje sa budu spracuvat po dobu 1 roka od poskytnutia tohto suhlasu.

Som si vedomy, Ze vysSsie udeleny suhlas je dobrovolny a moézem ho kedykolvek odvolat na zaklade
mojej  pisomnej Ziadosti na adresu prevadzkovatela, alebo emailom na adresu:
a.sutorova@ascensioholding.com. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spracivania osobnych
udajov zaloZeného na suhlase pred jeho odvolanim. Sucasne prehlasujem, ze som bol informovany
podla § 19 a § 20 Zakona a¢l.13 a 14 Nariadenia o pravach a informaciach tykajucich sa ochrany
mojich osobnych Udajov.

Informacia o spracivani osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie
Pre informacny systém: IS personalistika a mzdy

Informacia o spractvani osobnych tdajov dotknutych os6b podfa §19 a §20 Zakona ¢.18/2018Z.z.
o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zakon“) a ¢l. 13 a 14
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvan{
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov (dalej len ,,nariadenie®)

Cielom tejto informdcie je poskytnut Vam informacie o tom, aké osobné Udaje spracivame, ako s nimi
zaobchdadzame, na aké Ucely ich pouZivame, komu ich mdéZzeme poskytnut, kde mobZete ziskat
informacie o Vasich osobnych Udajoch a uplatnit Vase prava pri spractivani osobnych Udajov.
Identifikacné a kontaktné tdaje:

Prevadzkovatelom spractivajicim Vase osobné Gdaje je spolocnost AS-SPOL, s.r.o., Tovarenska 1471/7,
064 01 Stard Llubovfa, ICO: 45950130, e-mail: a.sutorova@ascensioholding.com (dalej len
,brevadzkovatel”).

Kontaktné daje zodpovednej osoby pre dohfad nad spractvanim osobnych tdajov:

email: dpob@proenergy.sk

1. Ucel spractivania osobnych udajov, pravny zaklad spractivania a doba uchovavania
U&elom spractvania osobnych udajov je zaradenie uchidzaca do evidencie zdujemcov
0 zamestnanie pre posudenie vhodnosti na danu pracovnu poziciu v zmysle §13 ods. 1 pism. b)
Zakona, ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia a ¢l. 11 Zakonnika prace. Osobné Udaje prevadzkovatel
spracuva po dobu nevyhnutnu pre posudenie vhodnosti kandiddta na dand pracovnu poziciu.
V pripade udeleného dobrovolného suhlasu dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a) Zakona
acl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia, vedie prevadzkovatel uchadzaca o zamestnanie v evidencii
zadujemcov o zamestnanie po dobu dlhsiu, za Ucelom Ucasti v buddcich vyberovych konaniach,
v zmysle udeleného suhlasu.
Opravnené zaujmy prevadzkovatela, alebo tretej strany
SpracUvanie osobnych Udajov za uUcelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej
strany sa nevykonava.

2. Identifikacia spracivanych osobnych tidajov dotknutych oséb



Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie v rozsahu Ziadosti o zamestnanie, Zivotopisu, dokladov
a potvrdeni tykajucich sa vzdelania, ¢i kvalifikacie uchadzac¢a o zamestnanie, pripadne vinych
poskytnutych materidloch suvisiacich so Ziadostou o zamestnanie.

Identifikacia prijemcov, kategdrie prijemcov

Prevadzkovatel moZe poskytnut osobné udaje:

Opravnenym subjektom (institiciam/organizacidm) podla osobitného pravneho predpisu, napr.

= zdravotné poistovne

= Socialna poistovia

= spravca dane

» Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

= doplnkové dochodkové sporitelne

= doéchodkové spravcovské spoloénosti

= organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)

= sud, organy ¢inné v trestnom konani

= exekdtor, ¢iiny opravneny subjekt

Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii

Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykondva.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné tdaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu.

Profilovanie

Prevadzkovatel nespraciva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym sp6sobom zaloZzenom na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma pravo poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Udajom, ktoré su
0 nej spracuvané, pravo na opravu osobnych uUdajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie
spracUvania osobnych Udajov, pravo namietat vocli spraclvaniu osobnych ddajov, pravo na
neucinnost automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania, pravo na
prenosnost osobnych Udajov, ako aj pravo podat ndvrh na zacatie konania dozornému organu.
V pripade ak prevadzkovatel spraclUva osobné uUdaje na zdklade suhlasu dotknutej osoby,
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas so spracuvanim osobnych Udajov odvolat.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase
pred jeho odvolanim. Dotknutd osoba méZe uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
a.sutorova@ascensioholding.com, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych tdajov

Poskytnutie osobnych Udajov v pripade spracuvania osobnych Udajov na zaklade suhlasu pre ucel
vedenia uchddzaca o zamestnanie za Ucelom Ucasti v buducich vyberovych konaniach dotknutej
osoby je dobrovolné, v pripade neposkytnutia suhlasu, prevadzkovatel nebude osobné udaje
spracuvat dlhsie ako je nevyhnutné na posudenie vhodnosti uchadzaca o zamestnanie na danu
pracovnu poziciu.

Poskytnutie osobnych udajov spracuvanych podla zdkonnika prace a osobitnych zakonov je
zakonnou poZziadavkou /zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora je potrebnd na uzavretie
zmluvy. Dotknutd osoba ma povinnost poskytnut osobné udaje, v pripade ich neposkytnutia
prevadzkovatel dotknutej osobe nezabezpedi uzatvorenie, ¢i plnenie zmluvy.



